
 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

➢ AGENDA 2030 

Se trata de un acuerdo internacional sin 

precedentes con vigencia hasta el año 

2030 y que busca el BIENESTAR de las 

personas y SOSTENIBILIDAD del planeta: 

• LUCHA CONTRA LA POBREZA 

• CUIDADO DEL PLANETA 

• DISMINUCIÓN DE LAS DESIGUALDADES 

➢ ¿Qué son los ODS? 

Hoja de ruta que necesita de la 

cooperación todos los grupos de interés a 

larga plazo y en todos los niveles. 

 

 

➢ LOS 17 ODS SON: 

 

➢ ¿Qué es la Responsabilidad Social 

Empresarial (RSE)? 

Forma de gestión y hacer negocios, donde la 

empresa se ocupa de que sus operaciones 

sean sustentables en lo económico, social y 

ambiental, buscando cuidar el medio 

ambiente y la sustentabilidad de las 

generaciones futuras. 

 
➢ ¿Cómo estamos actualmente? 

La poca compenetración entre los países y 

el interés internacional para aumentar el 

poder individual hace del cumplimiento de 

los objetivos una tarea muy complicada. 

Hacen falta más incentivos a las empresas y 

a los particulares para acercarnos al 

cumplimiento de algún objetivo. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

            

➢ Vínculos ODS y EMPRESA 

· La comunidad internacional espera que 

las empresas asuman los ODS como parte 

central del negocio. 

· La RSE permite avanzar en el 

cumplimiento de los ODS aprovechando 

las estructuras ya existentes. 

· Los ODS representan un incentivo a las 

EMPRESAS para ser más ambiciosas y 

exigentes a la hora de desarrollar un 

comportamiento responsable. 

✓ Fundación Affinity 

· INVESTIGACIÓN 

· ACCIÓN SOCIAL 

· CAMPAÑAS DE CONCENTRACIÓN 

Más de 30 años dedicados a los animales y 

personas con el objetivo de difundir la 

filosofía de que “Una sociedad que respeta 

animales es mejor”. 

La fundación podría estar relacionada con 

 el ODS 3, BIENESTAR ENTRE PERSONAS  

Y ANIMALES. 

 

 

 

✓ Ahorro energético 

Mejora de la tecnología en equipos y 

procesos industriales, gracias a la inversión 

de una nueva line de alta eficiencia 

energética con la capacidad de producción.  

Gracias a estas nuevas tecnologías, Affinity 

consigue un menor consumo energético y 

reducción de las emisiones de CO2 a la 

atmósfera. 

✓ POSIBLES OBJETIVOS A CUMPLIR 

ODS 5. IGUALDAD DE GÉNERO 

Una posibilidad sería trabajar en intentar 

igualar su plantilla en cuanto a género 

mediante un estudio de su plantilla. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ODS 8. TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO 

ECONÓMICO – ODS 17. ALIANZA PARA 

LOGRAR LOS OBJETIVOS 

Affinity podría unirse con el resto de 

empresas de su sector para crear unas 

condiciones de trabajo comunes que sean 

decentes para todos los trabajadores del 

sector.  

 

 

 


